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Disposicion Interna N° 11
' Zaita, 10 de diciembre de 20035,
L
WISTD

¢

; - El Uocuments Orientalivo para los Concursas (e
Liledra elaborado pur e perscnal de osta Institucicn, en currplimiemtn de o
especificade en Clsposicion Intera M+ 08/02, en el marce da fa Dizpasicidn 212/03
do la Direceién Gareral de Bducacidn Superiar; v,

CONSIRERARDO,

Que el presents nstrumentn es el resultado de!
LINSENSD alcansada por el cuerpo docente en SU mayar ;

Que las parliculacidades de 13 inskitucién fuaror
deterrninantes an la decisidn adoptada sobre los criterios de valoracion de antece-
frales v modalidad do OpOSiCian;

- Que los términes de este documents se =labor
d 105 efeckos de brindar ura orientacidn a los Tribu nales Evavadares que s= cunsli-

tuvan, sin desmedrg de sy auiaonamia nl aplicasan de'‘criterios propios ce walora -
cign;

Que se hace necesario Blahorar una disposicidn
lerng que apruebs dic o documento;

Par elio,

L4 RECTORA DEL PROFESORADO SUPERIOR DE LENGUAS ViAo
L ) PI:rNE'._

Al 1%~ Aprabar el Documento Urienzallvo para los Con
di pur el persanal de esta Irstitucion, qu
Dinposicidn.

cursos de Caledro elaborn -
E Coma Anexo forma parte de s LEressmie
At 2Y.- Clevar copia de

'a presente & la Direccion Ganara) de Educacidn Supericr.
Art. 3°.-

Lemumiguese, insértese en al libro de Disposicionss v archivese,
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Valoracion de antecedentes

1. Titulacion

« Tikulos de Mivel Superior [urisvarsitario ! no universitariz)
« Postitulos
= Posgrades

brandiendo en cada caso a la asneciﬁcidad da la aslgnatura v al perfil de la
—alrTera.

2. Experiencia docente
- En &l nivel, en el drea ecpecifica o Areas afines v en el aspacic curricular
3. Antecedentes profesionales
a) Dictado de corses, seminaiivs yfu Lallares.
b} Actividades de capacitacion realizadas en el ambilo superior ¢ en crganismaos de
reconocida igrarguia, en caractar de asistenta. Incluir ndmer de haras v o evalua-
cifin final.
) Actlvidades o= investigacion
o Formulacion, dirgscion ~..- ejecucion de provectos de investigacian. ;ﬂ
« Parlicipacibn en equipes de investigac dn. =
» Produccion escrita: publicacion en revistas cientifices o técnizas.
s Preasentacidn en congresas, jornadas, encuertros cientificos en general.
» Direcc’'an de investigadores, becarios, adscriplos y/u leskistas.
= Participacion en fa evaluacian de E|1r.1-,r|:1r-lf*|~r. e investigacion.
® CUTS05 ¥ CDHI'EEEII'I.CIEIS Imipartidos,

d) Desermpenn de cargos, siempre que por su naturalgza, relavancla o vinculacidn
ozn iz disciplinag sean pertinentes.

e) ueg_a_a, premics v distinciones, vinculados a la docencia, investigacion, extensidn
v gestion. y

) Organizadién de eventos académicos naciorales e internacionaies.
4. Otros antecedentes
« Participacidn como miembro de jurados.

» Participacidn como miembro de tribunal avaluador de Lasis,

« Particlpacién en la construcoon de' PEL o de los disefios curriculares,
- Actlvidades da axtencidn al media. s

—
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Disposicion N® 11/03
ANCRO: |

CONCURSOS DE CATEDRA - DOCUMENTO ORIENTATIVD

: En reusnlon rel.allzal:la el dia 6 e gelubre de 2003,
sa determinaron 105 criterios que 2doptard la institucidn respely ue la aplicacidn ce
la Disposician 212/03, los que fueron ralificados por DIsposiclones Irtarnas Mos. &y
9403 v, en cumplimiento de 1o dispuesto 2n DIsp.Int.n® 8/03, se elabura el presento

Documento COrientative cara los Lribunales que tendrém a su cargo la evaluacian de
postulzntes a cubeir catedras.

En cuantc a la mndalidad de aposicidn, la Insti-
kucidn adopta l2 alternativa de "Entrevisla Personal: rezlizaca por el Tribunal Evas

luadur & cads uno de los postulaniés, en forma individual v a través d2 la cual ol
aspitanle Lendid que dar cuenta de |a propuesta pedagégica que prasertd. La mis
ma Lendrd cardcter publico, Mo pudran asistir lus olios aspiranles.”

Fgro, atentn a que =e deslaca sus caraclerisilcas
de: mayor espontaneidad, nna1hllldadpq de interaccidn entre el tribural y el postu-

lanta, mayaor arnplitud en la presentarion de 1A propuesta ¥ su fundamentacion.

La entrevista sa desarrollarg &n el loioima de la
Matera & COnCUTsarnr.

Pcr otra parte, a los fines de la waloraridn de
concuso, sa determina el siguiente porcentaje a aplicar: S0% para titulos y

antecadentes vy 50% para la prupue.sta de trabajo y la entrevista parsonal.

z primera Instanciz de evaluacién 'mplica 12 cali-
MNeacikin de anlecedertes ¥ la arepl,acujn a no de la prepuesta, €n la segunda ins-
tancig e evaluara |a propuesta presentada v su defensa en la entrevisla,

A continuacion se detwllan los items a considerar
en la evaluazién de titulos y antecedentes, El jurado, al corstituirse, dzberd deter-
minar &l purtaje 8 clorgar a cada uno de fos items, segln grado dz pertincncia con
¢l espacio curricutar, o que se hara canslar en el Acta respectiva.
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